
Revue de presse mauricienne  
 



Presse professionnelle 
www.Ile Maurice Tourisme Info 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

page 1/3 
 

page 1/3 
 

page 1/3 
 

page 1/4 
 

page 1/2 
 



Presse magazine grand public  
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
 
 

Presse quotidienne  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	Veranda Resorts csr REPORT2- Juillet 09.pdf
	 SOMMAIRE 
	 
	Concept général 
	La RSE de Veranda Resorts 
	La philosophie 
	 
	A.  Dimension interne 
	 
	 1. Gestion des ressources humaines 
	a. Performance managment system 
	b. Formation 
	c. Bien-être 
	d. Santé et sécurité 
	 
	2. Gestion de l’environnement et des ressources naturelles 
	a. Réduction des consommations de ressources 
	 Energie 
	 Eau 
	 Consommables en papier 
	b. Réemploi et consignation  
	c. Traitement des déchets 
	 Recyclage des consommables 
	 Compostage  
	d. Politique de transport 
	 
	B. Dimension externe 
	 
	1. Relations avec les fournisseurs, les clients, les consommateurs 
	a. Respect de la transparence et non clientélisme 
	b. Sécurité et qualité des produits 
	c. Sélection des fournisseurs sur critères environnementaux ou intégrants des critères sociaux 
	 
	2. Intégration de l’entreprise dans le milieu local 
	a. Recrutement 
	b. Développement communautaire et lien social 
	 Soutien aux ONG 
	Reef Conservation  
	o Bouée d’amarrage fixe 
	o Marine envionmental education for primary schools in Mauritius 
	 Soutien au secteur scolaire 
	 Partenariat avec la Fondation Bel Ombre pour l’empowerment 
	 AHRIM action, le plan d’actions citoyennes du secteur hotelier 
	 
	C.  Approche transversale de la RSE 
	a. La communication 
	b.  Les événements  
	 
	ANNEXES 
	Concept général 
	A.  DIMENSION INTERNE 
	 
	 


	p 1 comite welfare.pdf
	p 2- 3 health safety & envirnement.pdf
	p 4 en faveur de l'envionnement.pdf
	p 5 ecoles.pdf
	p 6 activites AHRIM.pdf
	p 7 Reef Conservation.pdf
	revue de presse Document.pdf



